comuna Letcani, jud. Tasi
Tel: 0232.296.960
Email: scealaletcani@yahoo.com

DECIZIA nr. 68
privind constituirea C.S.S.M. pentru anul scolar 2026 - 2027

profesor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani
Avand in vedere:

Avind in vedere:

- prevederile Legii Invitimantului preuniversitar 198/2023, actualizati la zi, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de Organizare §i Functionare a unititilor de invitimant preuniversitar
aprobat prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024, apdatat la zi, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederille Legii 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- planul de gcolarizare aprobat si incadrarea cu personal didactic si efectivele colectivelor de
elevi constituite pentru anul de scolar 2026 - 2027;

- organigrama gi statul de functii al unitatii scolare pentrn anul scolar 2026 - 2027;

- prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al Scolii Gimnaziale Letcani.

- avizul favorabil emis de citre Consiliul Profesoral §i aprobarea Consiliului de Administratie
din data de 02. 09. 2026, respectiv 02. 09. 2026.

- hotérérea angajatilor Scolii Gimnaziale Lefcani din data de 2 septembric 2026 privind
desemnarea reprezentantilor acestora In CSSM;

- In conformitate cu Legea nr.319 /2006, cap I, Sectiunea 6, art.19, a Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securititii si sindtafii in munci nr. 319/2006 cu modificiirile
aduse de HG 955/2010 si H.G. 1242/2011, cap IV, sectiunea 1, art. 57-73.

in temeiul Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin aprobat prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024, cu modificirile si
completirile ulterioare.

DECIDE:

Art. 1 incepind cu data emiterii prezentei decizii se constituie Comitetul de Securitate si
Sanitate In Munci (CSSM), la nivelul U.P.J. Scoala Gimnaziald Letcani, pentru anul
scolar 2026 — 2027, avéind urmétoarea componenti:

Nr. NUME SI PRENUME FUNCTIA FUNCTIA
ert. (in unitate) (in CSSM)
1 OANCEA VASILE FELIX Director Pesedinte
7| ROMASCU HERMINA Director adjunct Lucrator desemnat- secretar al comisiei




3 AVADANEI ANDREI Medic Medic de Medicina Muncii
4| MIRON DRAGOS Profesor gimnaziu Reprezentant lucritori
s APASCARITEI IULIAN Informatcian Reprezentant lucratori

Art. 2 Atributiile principale ale Comitetului de Securitate §i Sinitate in Munci
(CSSM):

Pentru realizarea informérii, consultirii §i participdrii lucrdtorilor, In conformitate cu
prevederile Legii 319/2006, Legea securitétii si sindtatii iIn muncd, Comitetul de securitate si
sédndtate In muncd are cel pufin urmétoarele atribufii:

a) analizeazi §i face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munca si planul de
prevenire i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urméreste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizéirii prevederilor lui §i eficienfa acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munci;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdfii i séndtafii lucrdtorilor i face propuneri in situatia constatérii
anumitor deficiente;

d) analizeaz# alegerea, cumpérarea, Intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncé, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuald;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum $i mentinerea sau, dac# este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenfa grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munci $i modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmdreste modul in care se aplicd §i se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sandtatea In muncé, misurile dispuse de inspectorul de munci §i inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolndvirilor profesionale, precum §i pentru imbun#titirea conditiilor de munci si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

J) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, Imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in urma
cercetéirii;

k) efectueazé verificiiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lueru si
face un raport scris privind constatirile facute;

I) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sinédtate in munci de citre
conducitorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii gi sinitafii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul Incheiat, precum $i propunerile
pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmétor.




Art. 3 Obligatiile angajatorului referitoare la functionarea Comitetul de securitate si
sdndtate in munci:
a) Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securifate §i sindtate Tn munci toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sé isi poati da avizul in cunostinti de cauza.
b) Angajatorul trebuie s3 prezinte, cel putin o dati pe an, comitetului de securitate si sanitate in
muncé un rapott scris care va cuprinde situatia securititii i san#ti{ii In munc3, actiunile care au
fost Intreprinse $i eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmitor.

¢) Angajatorul trebuie s& transmitd raportul previzut la pct. b), avizat de membrii comitetului
de securitate si sinétate fn muncé, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munci.

d) Angajatorul trebuie sé supund analizei comitetului de securitate si sfnitate in munci

documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de
protectie colectivi §i individuald, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.
e) Angajatorul trebuie sd informeze comitetul de securitate §i sindtate In munci cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate §i sdnitate, misurile de prevenire si protectie atét la nivel de
unitate, ct si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, misurile de prim ajutor, de
prevenire §i stingere a incendiilor si evacuare a lucritorilor.

f) Angajatorul comunica comitetului de securitate si sdndtate In munci punctul siu de vedere
sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire
§1 protectie, asupra plangerilor lucrétorilor privind conditiile de muncé si modul in care serviciul
intern sau extern de prevenire §i protectie isi indeplineste atributiile.

g) In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si
sdndtate In munci, trebuie si motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnati
n procesul-verbal.

Art. 4 Functionarea Comitetului de securitate si sinitate In munci:

a) Comitetul de securitate si sindfate Tn muncid functioneazi in baza regulamentului de
functionare propriu.

b) Angajatorul are obligatia s asigure Intrunirea comitetului de securitate si sinitate In munci
cel putin o datd pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

¢) Ordinea de zi a fiec#rei Intruniri este stabiliti de citre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucrétorilor, §i este transmisd membrilor comitetului de securitate si sinitate in
muncad, inspectoratului teritorial de muncé si, daci este cazul, serviciului extern de protectie si
prevenire, cu cel putin 5 zile naintea datei stabilite pentru Intrunirea comitetului.

d) Secretarul comitetului de securitate si s#nitate in muncd convoaci in scris membrii
comitetului cu cel pufin 5 zile inainte de data Intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

e) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate §i sin#tate in munci Incheie un
proces-verbal care va fi semnat de cétre toti membrii comitetului.

f) Comitetul de securitate si séndtate in munci este legal ntrunit dacd sunt prezenti cel pufin
Jumdtate plus unu din numérul membrilor sii.



g) Comitetul de securitate §i sinétate in muncé convine cu votul a cel putin doud treimi din
numérul membrilor prezenti.

h) Secretarul comitetului de securitate si sénétate Tn muncd va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

i}  Secretarul comitetului de securitate §i sindtate in muncd transmite inspectoratului

teritorial de muncé, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal
incheiat.

Art. 5 Comitetul pentru securitate si s#nftate in muncd si fiecare dintre angajatii
nominalizati/vizati, vor aduce la indeplinire sarcinile ce le revin, potrivit legii.

Art. 6 Secretarul sef va aduce la cunostinti prezenta decizie membrilor comitetului si
tuturor angajatilor scolii.

Dati astézi, 07. 09. 2026

Director, Vizat pentru legalitate — secretar sef,
prof. Qancea Vasile Felix Bejenaru Marinel

------------




